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CRITERI ASSEGNAZIONE POSTI SERVIZIO DI PRE/POST SCUOLA 

Sezione Primavera – Scuola dell’Infanzia 

Maria Immacolata 

 

I servizi di PRE E POST SCUOLA hanno POSTI LIMITATI.  

Tali servizi sono dedicati ai bambini le cui famiglie siano composte da genitori lavoratori che non 

dispongono di aiuti parentali e/o che abbiano orari di lavoro rigidi e non compatibili con le esigenze 

scolastiche. Qualora le domande siano in esubero rispetto al numero di posti disponibili 

costituirà titolo di preferenza per la formazione di una apposita graduatoria, la seguente 

casistica:  

-attività lavorativa documentata* di entrambi i genitori, tenendo conto della sede di lavoro e 

dell’orario, prestando particolare attenzione all’eventualità che il termine dell’orario di lavoro sia 

successivo al termine della giornata scolastica (ore 15.45). 

A parità di condizioni la graduatoria sarà stilata secondo l’ordine di arrivo delle domande.  

I servizi di pre e post scuola saranno attivati al raggiungimento di un numero minimo previsto, nel 

rispetto dei rapporti numerici previsti dalla normativa. 

Importante 

I servizi si intendono richiesti per tutta la durata dell’anno scolastico, salvo disdetta da inoltrare per 

iscritto alla Segreteria Amministrativa della scuola. 

In caso di disdetta nel corso dell’anno scolastico verrà addebitato l’intero importo previsto per la 

frequenza dell’intero anno scolastico. La frequenza parziale non comporta in ogni caso sconti o 

rimborsi sui costi dei servizi. 

 

Nel caso non sussista la condizione lavorativa richiesta, la richiesta di iscrizione ai servizi integrativi 

sarà accolta con riserva. 

Se la documentazione verrà presentata nel corso dell’anno scolastico, la frequenza sarà autorizzata 

a partire dal mese successivo a quello in cui sono stati inviati i documenti e solo a fronte di 

disponibilità di posti. 

 

* DA DOCUMENTARE TRAMITE ATTESTAZIONE DEL DATORE DI LAVORO 

 


